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KASVUUN JOHTAMINEN

Valmennus Pirkanmaan
kasvuhakuisille pk-yrityksille 2019

Kestavéa ponnistuspohja kasvulle ja kehittamiselle.

Valmennuksen tavoitteena on rakentaa yritykselle valmiudet tavoitteelliseen ja hallittuun
kasvuun. Se tarjoaa tyokaluja suunnitelmalliseen kehittamistydhén ja kasvun johtamiseen
liketoiminnan eri osa-alueilla.

Kohderyhma: Pirkanmaan pk-yritysten johto- ja avainhenkilot kasvua ja kehittymista
tavoittelevissa pk-yrityksissa.

Ohjelman sisdlté ja menetelmat: Koulutusohjelma sisdltda yhteensa 10
ryhmakoulutuspadivaa, jotka toteutetaan kaksipdivaisind koulutusjaksoina (5 x 2pv)« Paivat
koostuvat lyhyista asiantuntijan tietoiskuista ja aiheiden tydstamisestad yhdessa. Yrityskohtainen
tyoskentely (2 pv) tarkentaa aiheet osallistujayrityksiin.

Konsultoinnin sisdlto: Yrityskohtainen tyéskentely pureutuu ensin tavoitteen tarkentamiseen
seka kasvustrategian, kilpailutekijdiden ja etenemisen pullon kaulojen tunnistamiseen seka
omien johtamisominaisuuksien analysointiin (yht. 1 pv). Sen jalkeen tyostetaan tunnistettuja
kasvua tukevia ajankohtaisia kehittamiskohteita (1 pv).

Valmennus alkaa 20. — 21.2.2019 ja toteutuu yhteistydssa ELY-keskuksen kanssa.
IImoittautumiset 13.2.2019 mennessa, ryhmakoko korkeintaan 20 henkil6a.

Koulutuspaikkakunta on Tampere. Valmennuksen hinta on 1470 €/henkilo (+ alv 24%).
Hinnassa on jo huomioitu ELY-keskuksen tuki 70%.

LISATIEDOT

Pekka Pirnes, p. 040 830 8286
Hannu Peltomdki p. 044 989 1620
Valtteri Puolitaival, p. 040 830 8289
etunimi.sukunimi@tjkoulu.fi

Jukka Ojala, ELY-keskus p. 040 549 5501
jukka.ojala@ely-keskus.fi

ILMOITTAUDU: KASVUUN JOHTAMINEN
(tai www.yritystenkehittamispalvelut.fi => koulutus => kasvuun johtaminen Pirkanmaa 2019)

SUOMEN TOIMITUSIOHTAJAKOULU OY

Tj-koulu on valmentanut 30 vuoden aikana jo 7000 pk-yritysten menestymisesta vastuussa olevaa ihmistd. Tj-koulun valmennusten ytimessa
ovat yrityksen kehittyminen ja johtajana kasvaminen. Valmennuspaivien palautteiden keskiarvo on 4,5 (asteikko 1-5) ja
nettosuositteluindeksi perdti 75%. Asiakkaat arvostavat erityisesti valmennustemme hyddyllisyytta sekd valmentajiemme yrityselaméan
tuntemusta.
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KASVUUN JOHTAMINEN, Pirkanmaa 2019

1. jakso

Kasvuun johtaminen — ohjelman palaset yrityksen onnistumista varmistamassa.
Yhteiset paivat ja yrityskohtainen tydskentely.

Henkilokohtainen johtamiskdyttaytyminen strategian valinnan ja toteutumisen ytimessa.
Sanna Leppéanen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

Hyppysellinen lisda luovuutta yrityksen tulevaisuusty6hdn: rohkeampia aineksia tavoiteasetteluun,
oppiminen ja itsensad haastaminen, luovat tydkalut ja ajattelutavat.
Vesa Purokuru, organisaatiokonsultti, KM, Humap Consultation Oy

Kasvun strategia; strategiatyon kokonaisuus ja kehittamisen suunnittelu.
Petri Runtti, KTM, HH], Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

Strategian elaminen todeksi: strategian yksinkertaistaminen, kriittiset menestystekijat,
reittikarttatyoskentely, kehittamistoimenpiteiden tunnistaminen ja henkiléstoa osallistavat
tyoskentelymenetelmat.

Petri Runtti, KTM, HH], Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

2. jakso

Asiakkuusstrategia seka suunnitelmallinen markkinointi ja myynti kasvun vetureina.
Kalle Reunanen, toimitusjohtaja, Innomaatti Oy

Suunnitelmallinen myynti kasvun mahdollistajana. Asiakasarvon kehittyminen. Digitaaliset myyntia
tukevat ratkaisut.
Kalle Reunanen, toimitusjohtaja, Innomaatti Oy

3. jakso

Kasvuyrityksen talouden suunnittelu ja johtaminen.
Jukka Pekka Vuolukka, KTM, talous- ja veroasiantuntija, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

Kasvun rahoitus. Orgaanista kasvua vai kasvua yrityskaupalla?
Jukka Pekka Vuolukka, KTM, talous- ja veroasiantuntija, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

ymparistokeskus

", Elinkeino-, likenne- ja


http://www.yritystenkehittamispalvelut.fi/

Yritysten )
kehittamispalvelut JOUTAIA

LkxouLU J
Hyvidt eviddt eteenpiddin D

4, jakso

Avainhenkilot vastuun kantajina ja kasvua johtamassa. Johtamisjarjestelma. Vastuun jakaminen.
Johtoryhmatyoskentely.
Eero Veijola, toimitusjohtaja, partner, DI, TkL, MCon Partners Oy

Syoko kasvu kannattavuuden? Kasvavan yrityksen tehokkuus ja laatu. Tuottavuuden johtaminen.
Eero Veijola, toimitusjohtaja, partner, DI, TkL, MCon Partners Oy

5. jakso

Osallistumista, uudistumista ja jatkuvaa kehittamista tukeva johtaminen. Esimiehend kehittyminen.
Rekrytointiosaamisen ja tydnantajakuvan merkitys kasvun onnistumisessa.
Sanna Leppénen, toimitusjohtaja, KTM, HH], Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

Ympyra sulkeutuu: Strategiat ja -suunnitelmat todeksi viisaammalla ajankdyton hallinnalla.
Sanna Leppéanen / Mirko Hayrinen, toimitusjohtaja, psykologi, Elevator Oy

Ammattimaisesti toimiva hallitus toimitusjohtajan ja operatiivisen tiimin tukena.
Sanna Leppanen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy

Valmennuksen paatos ja yhteenveto, todistusten jako.
Sanna Leppanen, toimitusjohtaja, KTM, HHJ, Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy
Jukka Ojala, kehittamispaallikkd, ELY-keskus

Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy
Lehtorouskuntie 8, 90650 OULU

www.tjkoulu.fi
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